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POLITICA DI SOSTENIBILITA’ K. -

Il nostro impegno: ™

Limpegno e la sensibilita di TUTTI sono indispensabili per proteggere in maniera efficace I’Ambiente in cui viviamo. La tutela
W8 delllAmbiente deve essere parte della nostra cultura Aziendale per garantire il rispetto del contesto e della Societa di cui facciamo parte

‘B8 e la continuita della vita stessa, I’ambizione di Poppi Ugo Euroforge ¢ realizzare particolari stampati ed elettrostampati ad elevato

contenuto tecnico e di qualita, capaci di incontrare le esigenze dei nostri Clienti in un’ottica di miglioramento e innovazione continua.
i Le competenze tecniche, 1’integrita delle nostre persone ci aiutano a garantire il miglior servizio possibile. ' i

X Il Codice Etico e gli obiettivi del’AGENDA UN 2030 rappresentano la guida per gestire in modo responsabile le sfide economiche, o

sociali e ambientali e garantire un orizzonte di lungo termine al nostro operare. P"d"
COME LAVORIAMO LA
Qualita:

— Garantiamo 1 prodotti con le migliori performance qualitative.

— Verifichiamo con cura le materie prime, in funzione delle performance attese dei nostri prodotti, verificando con 1 Fornitori il relativo
impatto ambientale "

— Coltiviamo nel nostro Personale le competenze necessarie a gestire con la massima efficienza gli impianti produttivi.
Sicurezza:
— Operiamo scelte gestionali e organizzative mirate a garantire attrezzature € impianti sicuri.

— Investiamo nelle migliori tecnologie e tecniche disponibili basate sulla valutazione dei rischi, dei comportamenti, delle segnalazioni
e della formazione necessaria.

— Promuoviamo la sicurezza quale elemento costante e strategico che unisce tutti noi, al di 1a delle nostre diversita.
Ambiente:

— Riduciamo il prelievo di acqua e controlliamo la qualita e degli scarichi idrici.

— Minimizziamo e ricicliamo i rifiuti derivanti dalla produzione dei nostri prodotti.

— Monitoriamo con 1’obiettivo di ridurre le nostre emissioni

— Supportiamo la transizione ecologica e 1’utilizzo di energia da fonti rinnovabili.

Catena di fornitura:

— Integriamo 1 fattori sociali, etici e ambientali ne1 processi di selezione e audit dei fornitori.

— Chiediamo il rispetto del Codice di Condotta a chiunque lavori con noi.

Persone:

— Sosteniamo la strategia di sostenibilita secondo ’AGENDA UN 2030, diffondendo senso di responsabilita nei comportamenti e nelle
pratiche aziendali.

— Favoriamo le condizioni di sviluppo individuale al fine di far emergere il massimo potenziale da ogni persona.

— La formazione, I’addestramento e I’informazione sono un pilastro fondamentale per 1’accrescimento delle nostre competenze

IL NOSTRO IMPEGNO
La Politica di Sostenibilita:
— E valida per i dipendenti e i fornitori, gli appaltatori e le terze parti quando si relazionano con noi

— Si basa sulla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, le Convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro e j&
dell’AGENDA UN 2030.

— E pubblicata e resa disponibile a tutti gli Stakeholder
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