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POPPI UGO EUROFORGE SPA chiede a tuƫ i suoi collaboratori, fornitori e subfornitori (l’intera catena di 
fornitura) di impegnarsi nel salvaguardare e proteggere l’ambiente aƩraverso una pianificazione dei propri 
processi produƫvi in modo da:  

 Ridurre ogni forma di impaƩo ambientale (produzione di rifiuƟ, emissione di gas in atmosfera e 
gesƟone delle acque) privilegiando ove possibile l’uƟlizzo di materia prima riciclata e/o materie 
prime non derivanƟ da petrolio e derivaƟ; POPPI UGO EUROFORGE SPA ha individuato degli 
obieƫvi di riduzione delle emissioni relaƟvi alle emissioni della catena di approvvigionamento 
(riduzione dell’Ambito 3 ) del 3% anno a parƟre dal 2025 

 Oƫmizzare l’uƟlizzo delle risorse energeƟche evitando gli sprechi;  
 Orientarsi su forme di energia verde a basso impaƩo ambientale.  

La norma ISO 14001 ci aiuta a minimizzare l'impaƩo ambientale ed a garanƟre la conformità normaƟva. 

Si raccomanda di seguire i principi enunciaƟ nella PoliƟca di Sostenibilità. Inoltre, POPPI UGO EUROFORGE 
SPA, come descriƩo sul Codice EƟco, è impegnata a promuovere il rispeƩo dei diriƫ umani e l’eliminazione 
di ogni forma di violazione degli stessi riscontrata internamente e presso i propri fornitori o subfornitori.  

Nello specifico POPPI UGO EUROFORGE SPA si impegna a garanƟre il rispeƩo delle leggi nazionali e 
internazionali e a promuovere e sostenere i giusƟ e proaƫvi comportamenƟ in materia di:  

 Libertà di associazione e contraƩazione colleƫva;  
 Condizioni salariali e orari di lavoro;  
 Lavoro minorile, lavoro forzato e traffico di esseri umani;  
 Reclutamento EƟco del Personale 
 Tutela della salute e della sicurezza di tuƫ i lavoratori e di tuƫ gli stakeholder;  
 RispeƩo delle persone e delle diversità, discriminazione e molesƟe;  
 Tutela dei diriƫ delle donne e della parità salariale; 
 Tutela dei diriƫ delle minoranze e delle popolazioni indigene, ove applicabile;  
 Corruzione, estorsione e concussione;  
 Privacy e protezione dei daƟ sensibili;  
 Concorrenza leale e anƟtrust;  
 ConfliƩo di interessi;  
 UƟlizzo di forze di sicurezza private o pubbliche 
 Esportazioni e sanzioni economiche;  
 GesƟone delle sostanze chimiche, emissioni in atmosfera, gesƟone e consumo di acqua ed 

emissioni di rumore; 
 GesƟone delle risorse energeƟche, ricerca dell’efficienza energeƟca e uso delle fonƟ rinnovabili; 
 GesƟone delle risorse esauribili (acqua, suolo, foreste) e tutela del territorio; 
 Coinvolgimento della catena di fornitura nel calcolo della Carbon Footprint e dei relaƟvi obieƫvi 

di riduzione delle emissioni di gas ad effeƩo serra e di decarbonizzazione; 
 Responsabilità Finanziaria Aziendale 
 AƩenzione e rispeƩo della biodiversità e del benessere degli animali. 

POPPI UGO EUROFORGE SPA chiede a tuƫ i collaboratori, fornitori e subfornitori il rispeƩo della privacy e 
delle informazioni riservate come ampliamente descriƩo nel codice eƟco e di condoƩa di POPPI UGO 
EUROFORGE SPA. Ogni violazione può essere segnalata nelle modalità indicate nella poliƟca di 
whistleblowing come spiegato nel Codice EƟco di POPPI UGO EUROFORGE SPA reperibile sul sito 
Aziendale.  
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